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Objetivo del programa y a quien va dirigido:

HIL es un programa dirigido a duenos, directivos y mandos medios de
empresas interesados en mejorar su capacidad de influencia
mediante sus habilidades de liderazgo.
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HIL esta disefado para acompanar a lideres
en tres perspectivas:

Querer: Desarrollo de actitudes y competencias blandas que les permitan mejorar su inteligencia
emocional.

Poder: Desarrollo de aptitudes y habilidades que les permitan mejorar su desempeno en el dia a dia
de su trabajo estratégico.

Actuar: Es disefar la estrategia y ejecutar un plan de accion medible, que les haga ver si estdn
llegando o no a las metas estratégicas corporativas, departamentales e incluso personales.
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HIL ofrece cada

tema con resultados Te m a ri o

que acompanan la toma®

de decisiones 1. Auto Liderazgo Transformador -

conocimiento de mi mismo como lider.
Resultado esperado: informacion
acerca de estilos de liderazgo.

2. Desarrollando mi Liderazgo
Transformador.

Resultado esperado: informacion
acerca de la Inteligencia Emocional
3600 de los participantes.

3. Desarrollando el talento de mi
equipo.

Resultado esperado: informacion
acerca de las claves para desarrollar
el talento de mi equipo.

4. El conflicto como catalizador
estratégico

Resultado esperado: Cuadrante de
relaciones Ganar - Ganar

5. Viviendo nuestros valores
empresariales

Resultado esperado: informacion del

significado, estado actual y estado
deseado de la vivencia de valores
empresariales.




HIL esta basado en la escala

1 de valores SER, HACER, TENE
Temario velors s, HACKY

6. Ejecutando nuestro plan estratégico

Resultado esperado:

7. Gestion del tiempo
Resultado esperado:

8. EIABC de la imagen publica

Resultado esperado:

9. El poder de hablar en publico
Resultado esperado:

10. Las cosas buenas sin estrés.
Resultado esperado:

“El liderazgo aparece cuando la esperanza y
optimismo corresponden con una vision
concreta del futuro y una forma de llegar ahi.
Las personas no le sequirdn si no creen que
usted llegara donde dice que va a ir.” Seth Godin



Que incluye:

Material del participante

- Duracion: 65 horas.
AN

Modalidad: °

&y Presencial/online. 1 conferencia de 90 minutos

- Diploma de participacion

#de S 3 Sesiones grupales de
personas: 20 a 50. @2®  acompanamiento
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José Angel
Aran Escalona

CEO de Grupo Empresarial Exyto
Coach Ejecutivo y de Emprendimiento

Con mas de 1,500 sesiones de coaching

Con mads de 10,000 personas en talleres
y conferencias en México, Argentina,

Ecuador, Colombia, Peru, Nicaragua,
Venezuela, Chile y EU.

+52 2225 998565

@ jose.aran@exyto.com.mx

@ Exyto Coaching )
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Impartido por:

Coca
Sevilla

» Mercadologa Trilingiie.
Con la mas alta certificacion a nivel
internacional en imagen publica, sélo existen
15 en el mundo.

» Especializada en Imagen Publica, Comunicacion

Efectiva, Relaciones Publicas, Liderazgo y
Branding Personal. Coca Sevilla 0

» Cuenta con mas de 20 afios de experiencia. ]
coca_sevillac @

» Capacita a mas de 7000 personas al afio en

diversos paises en temas sobre habilidades de @COCG sevilla Q

negocios.
AgenciaAlteregoPue o
Coca Sevilla




Impartido por:
Fernando
Estrada

» Licenciado en ciencias del deporte.
Diplomados en:

» Administracion deportiva.

» Practica Docente

» Psicologia del deporte.

» Actualmente agente capacitador de
la secretaria federal del trabajo y
prevision social en defensa personal.

» Coordinador de deportes del Instituto
México de Puebla San Pedro desde
hace 24 anos.

0 Fernando Estrada Mier

@ fertae53@gmail.com
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Contactanos

;te gustaria una sesion informativa? jcon gusto! solo da clic en el boton de Whatsapp



