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Querer: Desarrollo de actitudes y competencias blandas que les permitan mejorar su inteligencia 
emocional.  

Poder: Desarrollo de aptitudes y habilidades que les permitan mejorar su desempeño en el día a día 
de su trabajo estratégico. 

Actuar: Es diseñar la estrategia y ejecutar un plan de acción medible, que les haga ver si están 
llegando o no a las metas estratégicas corporativas, departamentales e incluso personales. 
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https://bit.ly/33wIHij
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https://www.facebook.com/ExytoCoaching

http://exyto.com.mx/

https://www.instagram.com/exytocoaching/

https://bit.ly/33wIHij

jose.aran@exyto.com.mx
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